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Vyhodnotenie roka 2020

Registrovany socidlny podnik ma z déovodu zvyhodneného postavenia v spolo¢nosti rozne povinnosti.
Medzi jednu povinnost’ patri aj vypracovanie vyrocnej spravy. Zakladny dokument, ktorym st stanovy
obcianskeho zdruzenia neurcuje skor$i termin ako ten, ktory vyzaduje vypracovat vyrocnll spravu
najneskor do 30. juna za predchadzajuci kalendarny rok.

Medzi zakladné povinnosti pre naS registrovany socidlny podnik predstavovalo dosahovanie
meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu. Tento vplyv sa meria percentom zamestnavania
znevyhodnenych alebo zranite'nych os6b. Percento pocas celého roka sme dosiahli vo vyske 100
percent. Znamena to, ze, z celkového poctu jedného zamestnanca, sme zamestnavali jedného
zamestnanca, ktory bol uznany za znevyhodneného. Konkrétne nim bol zamestnanec uznany za
invalidného. Uvedené sme riadne vykazovali pocas celého obdobia zamestndvania. NaSe obcianske
zdruzenie vzniklo 13. 07. 2020 a malo priznany Statit registrovaného socialneho podniku neskor v
priebehu roka 2020. Podl'a ndsho nazoru sme pozitivny socidlny vplyv dosahovali aj zamestnavanim
0s0b, ktoré sa spolupodielali na riadeni nasSho socialneho podniku. Nase sluzby, hoci aj v nedanove;j
oblasti, vykondvala len vyhradne znevyhodnena osoba, tato osoba sa podiel'al’a na vSetkych ddlezitych
rozhodnutiach, v zmysle, Ze o nich spolurozhodovala. Od nastupu do zamestnania, sa v priebehu roka
2020 tento zamestnanec zaucal v praci v oblasti naSej ¢innosti.

Z hladiska vykonavanych ¢innosti sme vykonavali podnikatel'ski a nepodnikatel'ski ¢innost’. Trzby
sme v roku 2020 nedosiahli. V priebehu roka 2020 sme vSak vykonavali hospodarsku ¢innost’, za ¢o sa
povazuje nie len dosahovanie trzieb, ale aj dosahovanie ndkladov a inych vynosov vo forme darov a
Clenskych prispevkov v danovej a nedanovej oblasti. V styku s verejnostou sme vyuzili aj moznost’
poskytovania bezplatného poradenstva v oblasti vedenia UcCtovnictva, ako aj poradenstvo v oblasti
zaCatia podnikania zdravotne znevyhodnenych oséb. Poradenstvo sme poskytli, no nedosiahli sme
trzby z dovodu, ze prvotné stretnutie a konzultacia je na baze bezplatného poradenstva a vzdelavania,
¢o je vlastne aj predmet naSej ¢innosti ako pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory sme v roku 2020
vykonavali. Bezplatné poradenstvo ndm nepochybne pomoéze vytvorit’ si dobré meno, ¢o ndm mdze
priniest’ aj vyssie zisky. Treba poznamenat’, Ze z hl'adiska odplatnej ¢innosti m6Zeme radit’ z hl'adiska
ekonomického, ¢o sa oplati z hl'adiska prispevkov, a ¢o sa neoplati, ako aj aké povinnosti z uvedeného
vyplyvaji, a v neposlednom rade, aj v akej oblasti sa naSim potencionalnym zdkaznikom oplati
podnikat. Pomadhali sme pri kalkuldcii predpokladanych nékladov a vynosov. Zvazovali sme so
zakaznikmi potenciondlne rizikd, ako aj iné doleZité informdcie z oblasti podnikania. Problematiku
registrovanych socidlnych podnikov a vyhod z nich suvisiacich sme Sirili d’alej. Hlavny ciel,
zvySovanie povedomia o socialnych podnikoch, ale aj sCasti vzdeldvacia ¢innost’ v oblasti r6znych
socialnych prav sa nam nad naSe ocakdvania darila, pricom sme vSak neboli zamerani na trzby. Treba
uviest, Ze poskytovanie pravnych sluzieb — platenych by mohlo byt v stvislosti s nasSim pravnym
poriadkom v rozpore. Museli sme preto zvazovat, do akej miery mozeme klienta usmernit. Castokrat
sme odporucali klienta na vzorové zakladné dokumenty na stranke Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky. V pripade zdujmu sme vedeli poskytnut’ aj bezodplatne naSe stanovy k
nahladnutiu, respektive k ich skopirovaniu. Aj v zmysle projektu podnikania sme mali taky napad,
previest’ zaCiatkami podnikania znevyhodnené osoby a ndsledne im viest' uctovnictvo. Po prvotnom



stretnuti s mnohymi potencionalnymi klientmi, sa ndm mnoho potenciondlnych klientov uz neozvalo,
preto ani nevieme dost’ dobre zhodnotit, do akej miery naSe snazenie bolo Uspesné. Osvetu v oblasti
socialnych prav sme sa rozhodli uskuto¢iiovat’ v ¢ase pandémie najmé prostrednictvom socialnych
sieti. Vac¢sina prijmov v roku 2020 tvorila nedanové oblast. Jediny zamestnanec bol ¢ast’ minulého
roka po nastupe do zamestnania doCasne pracovne neschopny, ¢o mohlo ovplyvnit’ aj zapracovanie
tohto zamestnanca.

Do 30. 06. sme vypracovali uctovnu zavierku v zmysle riadnej uctovnej zavierky, v zmysle zakona o
Giétovnictve. Mali sme predizenti lehotu na podanie datiového priznania. V zakonnej lehote sme
schvalili uctovnu zavierku zodpovednou osobou, v zmysle zdkona. Oznamenie o doruceni uctovne;j
zavierky sa povinne zverejni v registri G€tovnych zavierok. Sucast'ou registra u€tovnych zavierok je aj
danové priznanie pravnickych osob aj s povinnymi prilohami. Uétovna zavierka sa nachadza aj v tejto
nasej vyro¢nej sprave, konkrétne v prilohe €. 1.

Z hladiska aktiv, boli vyznamné pohl'adavky z dovodu vyrovnéavacich prispevkov, kedy sa prispevky
vypléacaju, az po preukédzani ich opravnenosti .Nasledujuca pohl'adavka bola voci darcovi, tak ako sme
uz spominali, Ze bol sl'ibeny dar, ktory sa mal uhradit’ v priebehu roka 2021, i$lo o dar z nedanovej
oblasti. Mali sme teda v tejto stvislosti vynosy a ¢iasto¢ne aj prijmy na bankovy ucet, ktoré boli teda v
nizsej sume ako vynosy. Z hladiska peniaznych prostriedkov sme mali peniaze na beznom bezirocnom
ucte pre podnikatel'ov a neziskovy sektor. Pévod tychto financii je z darov, Clenskych prispevkov a
vyrovnavacieho prispevku v zmysle zdkona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch,

Z hladiska pasiv, najvyznamnejSia polozka boli cudzie zdroje. V pripade obc¢ianskych zdruZeni sa
zékladné imanie nevytvara. Z cudzich zdrojov boli najvyznamnejSie zavdzky voc¢i zamestnancom,
socialnej poistovni a zdravotnej poistovni. Pohl'adavky suvisiace zo zamestnania, ako si ndklady na
celkovu cenu préce, sa uhradzali v priebehu januara. Ziadne neuspokojené zavizky vodi poistovniam,
daflovému uradu, ako aj zamestnancom po lehote splatnosti k 31. 12. 2020 neevidujeme. Vlastné zdroje
boli také, aké st uvedené v prilohe tejto vyrocnej spravy. Za rok 2020 sme dosiahli zisk. Vyznamna
polozka bola aj vynosy buducich obdobi, kedy boli pripisané prijmy na bankovy ucet za Clenské
prispevky na rok 2021.

Z hl'adiska vykazu ziskov a strat, najvyznamnejsia polozka bola, uz spominané vyrovnavacie prispevky
na celkovll cenu prace zamestnanca. Z hladiska zdkonnych socidlnych ndkladov v désledku docasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca sme vyplatili ndhradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca. Osobné ndklady predstavovali hrubé mzdy a odvody platené zamestnavatelom. Nedoslo
k financovaniu nad rozsah zédkona do takzvaného treticho piliera, kedy moze zamestnavatel’ nad rozsah
stanovenym zdkonom prispievat. Prijaté prispevky od fyzickych osdb ako aj dary, predstavovali hadam
najvyznamnejSiu oblast’ posobenia naSho obc¢ianskeho zdruZenia, teda aspon z hl'adiska prijmov.

Uctovna zéavierka bola schvélena 27. 06. 2021.

Povinnost’ Statutdrneho auditu za rok 2020 nenastala, mohli sme vSak v zmysle uistovacich sluzieb
poziadat’ o spravu auditora, tito moznost’ sme z hl'adiska Setrenia finan¢nych zdrojov nevyuzili, pricom
sme sa snazili vyuzivat hospodarnost’ a efektivnost’ vstupov a vystupov.

Z hladiska penaznych prijmov a vydavkov, sa nam nekryli vynosy a naklady s prijmami a vydavkami
v jednom momente. Nekrytie tychto ekonomickych veli¢in bolo z dovodu spitného vyplacania
vyrovnavacich prispevkov ako aj prijatia financii ako ¢lenského prispevku na rok 2021 dopredu.
RozliSovanie medzi tymito posledne spominanymi pojmami z hl'adiska ekonomického, si myslime, ze



pre nas nema az taky vel'ky vyznam, z dovodu, Ze z dailového hl'adiska sme povinni sledovat’ ndklady a
vynosy, ktoré mohli byt danové a nedanové. My sme mali aj dafiové a nedanové vynosy. Povinnost’
viest’ podvojné Uctovnictvo sme mali z dovodu, Ze sme obc¢ianske zdruzenie, ktoré ma zamestnancov,
ako aj ze sme mali Zivnostenské opravnenie, ale aj z dovodu, Ze to vyzaduje aj zdkon o socialnej
ekonomike a socidlnych podmikoch. NajvyznamnejSie vynosy boli ¢lenské prispevky, dary a uz
spominan¢ schvalené¢ vyrovnavacie prispevky, kedy vynos vznikol v momente ucinnosti dohody o
tychto prispevkoch. Nasledne po schvaleni vyrovnavacich prispevkov sme riadne a v€as podavali
vSetky Ziadosti o tthradu platby, pricom ndm peniaze na bankovy ucet v zmysle prijmov prichadzali v
casovom predstihu, teda v lehote tridsiatich dni, Z hl'adiska peniaznych tokov, sme prijimali vSetky
financie na na$ jediny bankovy ucet. Registratnu pokladnicu sme nikdy nemali. Vydavky
predovietkym predstavovali Gthrady &istych miezd, ako aj odvodov. Dalgie vyznamné polozky z nasho
hl'adiska na ucely vyro€nej spravy predstavovala thrada nahrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca.

Z prijmov podla zdrojov, sme vyuzivali vlastné zdroje ako aj cudzie zdroje. Cudzie zdroje boli z
dévodu poskytnutych vyrovndvacich prispevkov vyssie, ako tie vlastné. Polozka vlastnych zdrojov
predstavovali vysledky hospodarenia za uctovné obdobie. Z hladiska socidlnych podnikov a
obcianskych zdruzeni su aj pre nds vyznamné dary, ktoré sme aj prijali.

Z majetku sme mali finanény majetok, a to konkrétne, peniaze na ucte v banke. Z pohl'adu finanéného
majetku, sme sa nedostali do situdcie ani prvotnej ani druhotnej platobnej neschopnosti.

Z pohybu zavizkov nedoslo k vyznamnej$im tokom v zmysle cesie a intercesie. Nikomu sme nerudili,
a nebola ndm poskytnutd ani bankova zaruka a ani uver. V roku 2020 sa predpokladalo splnenie
vSetkych zavizkov, ak to bolo z ¢asového hl'adiska mozné. VSetky naSe zaviazky sme splnili v lehote
splatnosti. V sti¢asnosti v roku 2021 nemame zriadené webové sidlo.

Z hladiska orgéanov registrovaného socialneho podniku, ako aj z hl'adiska prava ob¢ianskych zdruzeni
nedoslo k zmenam. Boli zriadené dva organy obcianskeho zdruzenia. Prvym orgdnom a aj najvyS$s$im
organom obcianskeho zdruZenia bola ¢lenskéd schodza, ktora rozhodovala o najdolezitejSich otazkach
obc¢ianskeho zdruzenia. Druhym orgdnom obcianskeho zdruZenia bol predseda, ktory predstavoval
Statutarny orgén, ako aj obchodné vedenie obcianskeho zdruzenia, ktory aj koordinoval vnutornu a
vonkajSiu ¢innost’ obc¢ianskeho zdtruZenia, pricom bol viazany pokynmi c¢lenskej schodze. Pokyny
¢lenskej schodze boli splené. K zmene stanov obcianskeho zdruZenia ako zakladného dokumentu v
priebehu roka 2020 nedoslo. Povinnosti predsedu, ako aj povinnosti registrovaného socialneho podniku
boli v zdsade v stanovach nasho obcianskeho zdruzenia. Pripadné zmeny v prévnej oblasti naSich
povinnosti riesil predseda. V jednej osobe sa stretol predseda, clen obCianskeho zdruzenia, ktory tvoril
Clensktl schddzu, ide o osobu Mgr. LukaS Lamprecht. Zamestnankyna bola osoba odlisna od tejto
osoby. Pocas celej doby trvania registrované¢ho socialneho podniku sme uplatiiovali demokraticka
spravu, ¢o sme aj deklarovali v stanovach. Stanoveny pocet zamestnancov sme mali do 5
zamestnancov, tak podmienka uplatiovania demokratickej spravy bola splnend, pricom nebolo
potrebné riesit, ¢i s zamestnanci ¢lenmi ob¢ianskeho zdruzenia.

Z hl'adiska naSich tispechov mézeme vd’acit’ aj podpore od Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Implementacnej agentire Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky a aj Uradu prace, socialnych veci a rodiny Prievidza, kedy sme konzultovali s
tymito predstavitelmi v zmysle socidlnych partnerov rézne moznosti rieSenia nasich problémov, ktoré
vznikli v suvislosti so socialnym podnikanim. Socialne podniky hodnotime ako velku prilezitost’ na
uplatnenie sa na trhu préce.



Registorvany socidlny podnik ako integraény podnik pokracuje aj v roku 2021 vo svojej Cinnosti, ako
integratny podnik.  Cinnost nasho registrovaného socidlneho podniku v zmysle skusenosti
zodpovedného pracovnika prevzalo od byvalého registrovaného socialneho podniku Fautor, s. 1. 0..

Vypracoval predseda, ako predstavitel’ registrovaného socidlneho podniku: Mgr. Luka$ Lamprecht

Priloha ¢&. 1 Uétovna zavierka

Priloha ¢. 1 sa skladd z dvoch stuborov, a to konkrétne: stivahy, vykazu ziskov a strat a poznamky.
Dokumenty st prilozené v dvoch suboroch ako prilohy, ked’Zze ich znenie nie je mozné stiahnut’ z
webovej stranky registra uctovnych zavierok.



